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          Quarto, 08-02-2023 

 
     A tutte le famiglie 

    Al Sito Web 

COMUNICATO  

Oggetto:  Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Azioni di sciopero previste per il 10 febbraio 2023. 

 

Si comunica che le OO.SS. USB P.I. Scuola e FISI hanno proclamato lo sciopero per la giornata del 

10 febbraio 2023. di tutto il personale del comparto scuola docente, ata, educativo e dirigente a 

tempo determinato e indeterminato delle scuole in Italia e all’estero  
 

In riferimento allo sciopero indetto dalle OO.SS. indicate in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme 

di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di 

sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue: 

    A) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO 

Si comunica che per l’intera giornata del 10 febbraio 2023 sono previste le seguenti azioni di sciopero:  

 

-sciopero del comparto scuola per l’intera giornata del personale docente, dirigente ed ata, a tempo 

determinato e indeterminato delle scuole in Italia e all’estero  
 

   B) MOTIVAZIONI 

le “motivazioni dello sciopero”: 

 

 aumento degli organici docenti e ATA;- integrazione degli organici docenti e ATA con il 

cosiddetto “organico Covid”, ora "organico aggiuntivo";- - attuazione dei percorsi di formazione 

obbligatori a totale carico dello Stato per i vincitori dei concorsi straordinari;- avvio di percorsi 

abilitanti per il personale docente a tempo indeterminato e determinato;- stabilizzazione di 

vincitori e idonei dei concorsi ordinari e straordinari, prima dell'indizione di una nuova procedura 

concorsuale; - eliminazione dei vincoli sulla mobilità del personale docente; - attuazione dei 

percorsi di formazione obbligatori a totale carico dello Stato per i vincitori dei concorsi 

straordinari; - rinnovi contrattuali legati all’aumento del costo della vita;- eliminazione dei 

percorsi di PCTO (alternanza scuola lavoro), dopo i gravissimi e letali incidenti sul lavoro 

accaduti durante tali percorsi; contro l'intenzione di procedere con la formazione obbligatoria a 

totale carico dei futuri docenti. 
Le stesse sono consultabili all’indirizzo: 

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-

sciopero?id_sciopero=261&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-

impiego 

 

 

C) RAPPRESENTATIVITà 

 

LA sigla sindacale proclamante non è rappresentativa nel Comparto di contrattazione, come si 

evince dalla consultazione delle tabelle definitive relative al triennio 2019/2021 

mailto:namm0a100c@istruzione.it
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dell’“ACCERTAMENTO DELLA RAPPRESENTATIVITA' TRIENNIO 2019-2021”, pubblicate 

sul sito dell’ARAN  

 
https://www.aranagenzia.it/attachments/category/7601/TABELLE%20ACCERTAMENTO%20PROVVISO

RIO%20RAPPRESENTATIVITA'%20TRIENNIO%202019-2021.pdf 

 
Ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e 

conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020,  tenuto conto delle comunicazioni eventualmente rese dal 

personale, si comunica che 

non è possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà  

garantire.  

Si informano pertanto i genitori che, nella giornata del 10 febbraio  p.v.,  non è garantito il regolare 

svolgimento delle lezioni.  

La mattina dello sciopero, l’ingresso nell’edificio scolastico sarà consentito ai minori solo se potrà essere 

assicurata la vigilanza e la presenza in servizio dei docenti.  

I genitori dovranno dunque informarsi, prima dell’ingresso degli alunni, sulla regolarità del servizio 

scolastico per la classe frequentata dal proprio figlio.   

La verifica del personale in servizio potrà comportare un ritardo di qualche minuto nell’ingresso degli alunni.  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Giuliana Autieri 
Firma autografa omessa 

ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 
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