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Ministero dell’lstruzione, dell’'Universita e della Ricerca

SCUOLA STATALE SECONDARIA DI PRIMO GRADO

‘GOBEI'II -DE FILIPPO*

BANDO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI ESPERTI ESTERNI'
ALL’AMMINISTRAZIONE PROGETTO “MADRELINGUA INGLESE” CURRICOLARE

Anno scolastico 2019/2020
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

. P . , ' . . . 5.5.5. DI [® "GOBETTI-DE FILIFPO"
Visto il Piano Triennale dell'Offerta Formativa relativo 2019-22;  |(7ak10 va)

Visto il D.I. n.- 129 del 28.08.2008; Prot. 0007415 del 18/11/2019

Visto il D. Lgs. n. 163/2006; ‘ 08 (Uscita)

Visto I'art. 7 del D Igs. 165/2001 “Gestione delle risorse umane”;

Visto il D. Lgs. n. 50/2016 e successive integrazioni modificazioni;

Viste le delibere degli Organi Collegiali;

Vista la disponibilita espressa dalle famiglie degli alunni coinvolti nel progetto;

Considerato che, tra le professionalita presenti nell'lstituto, non sono disponibili docenti
madrelingua; .

Valutato che, per la realizzazione dei progetti si rende necessario procedere all'individuazione
dei contraenti, cui conferire contratti di prestazione d'opera occasionale per Iarricchimento
dell’'offerta formativa; '

rende noto

é aperta la procedura di selezione per il conferimento di incarichi
per prestazioni professionali non continuative

Questa Istituzione Scolastica intende conferire per 'anno scolastico 2019/2020 lincarico sotto
indicato, mediante contratto di prestazione d'opera occasionale e previa valutazione comparativa
per il reclutamento degli Esperti.

ART. 1. FIGURA PROFESSIONALE RICHIESTA E RELATIVI COMPITI

Si richiede la figura di un “Esperto madrelingua inglese” curricolare (solo persone fisiche), che
svolgera attivita di affiancamento al docente di lingua titolare nella classe, per un potenziamento
delle capacita colloquiali degli alunni e 'affinamento della loro pronuncia in lingua inglese.

L"attivita & voita al raggiungimento dei seguenti obiettivi:

- motivare e stimolare gli alunni ad apprendere la lingua inglese, come strumento per la
comunicazione quotidiana;

- facilitare la comprensione e la produzione orale;

- favorire l'interazione linguistica efficace, partecipata, contestualizzata;

- arricchire la conoscenza interculturale dei paesi anglofoni.

Si prevedono 10 ore di lezione in orario curricolare per ogni gruppo-classe (prime, seconde e
terze) nel periodo Gennaio/Maggio 2020. '

ART. 2. TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
L’ istanza di partecipazione alla selezione dovra essere indirizzata al Dirigente Scolastico e
dovra pervenire entro le ore 12.00 del 4/12/2019 (non fa fede ia data del timbro postale) a mezzo
posta ordinaria al seguente indirizzo: .
S.8.S. | grado “GOBETTI — DE FILIPPO” Corso ltalia, 166 — 80010 Quarto (Na).
E' ammesso [linvio a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC) allindirizzo
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‘namm0a100c@pec.istruzione.it, oppure a mezzo Posta Elettronica Ordinaria (PEQO) all'indirizzo
namm0a100c@istruzione.it.

In caso di inoltro dell'istanza in forma cartacea, il plico dovra essere chiuso, sigillato o
controfirmato sui lembi di chiusura e recare all'esterno la dicitura “Candidatura per l'incarico di
ESPERTO MADRELINGUA INGLESE CURRICOLARE”.

In caso di inoltro dellistanza via PEC o PEO, l'oggetto della mail dovra riportare la dicitura
“Candidatura per I'incarico di ESPERTO MADRELINGUA INGLESE CURRICOLARE”.

L’istanza dovra essere articolata come di seguito indicato:

1. Candidatura all'incarico mediante 'allegato modello (All. 1)

2. Griglia di autovalutazione firmata, equivalente ad autocertificazione dei titoli dichiarati
(all. 2)

3. Curriculum vitae in formato europeo, firmato, con evidenziati i titoli valutabili,
ivi comprese le pregresse esperienze specifiche attinenti alla natura del presente bando

4. Copia del documento d'identita e della tessera sanitaria e/o del codice fiscale in
corso di validita.

Su richiesta della commissione esaminatrice dell'lstituto, i titoli dichiarati nella tabella di
valutazione e nel curriculum vitae dovranno essere tutti resi disponibili.

ART. 3. MOTIVI DI ESCLUSIONE

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

- pervenute oltre i termini (non fa fede il timbro postale);

- pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;

- sprovviste della firma in originale dell’'esperto;

- sprovviste del curriculum vitae in formato europeo firmato e con evidenziati i titoli valutabili;

- sprovviste di griglia di autovalutazione firmata, equivalente ad autocertificazione:

- sprovviste della copia del documento d’'identita e della tessera sanitaria e/o codice fiscale in
corso di validita;

- presentate da soggetti diversi da quelli previsti dal bando.

Art. 4. SELEZIONE E FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA
La selezione delle domande, effettuata da un’apposita Commissione, nominata dal Dirigente
Scolastico, avverra sulla base della seguente tabella di valutazione dei titoli, equivalente ad
autocertificazione (ART. 2 supra).

PREREQUISITO:

ESSERE DOCENTE MADRELINGUA INGESE e dunque: a) aver seguito il
corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese
straniero la cui lingua & oggetto del percorso formativo, b) aver seguito il corso
di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese
straniero la cui lingua & oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di
laurea anche conseguita in un Paese diverso da quello in cui & stato conseguito il
diploma. Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente,
accompagnata da certificazione coerente con il “Quadro comune europeo di
riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti
internazionalmente.

Titoli culturali N. [Punti | autovalutazione | . D.S.
Laurea conseguita in Paese estero la cui lingua ufficiale & I'Inglese 5

{(punti 5 per ogni titolo)
Abilitazione per I'insegnamento deil’ Inglese a studenti stranieri ' 5

(TEFL/CELTA/DELTA/TESL) (punti 5 per ogni titolo)
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‘Abilitazione ail’insegnamento della lingua Inglese o 24 CFU, conseguiti
in Italia (punti 5 per ogni titolo)

5

Dottorato di ricerca attinente al modulo prescelto (punti 3 per ogni
titolo) ,

Master universitario o Corsi di specializzazione post laurea di durata
biennale attinenti al modulo prescelto (punti 2 per ogni titolo)

Master universitario o corso di perfezionamento di durata annuale
attinente al modulo prescelto (punti 1 per ogni titolo)

Per ogni corso di formazione su tematiche attinenti al settore di
competenza richiesto della durata di almeno 25 ore: punti 0,5 per ogni
titolo - max 2 punti (max 20 punti)

0,5

Esperienze professionali attinenti il ruolo per il quale si concorre

Per ogni corso di formazione per adulti su tematiche attinenti
allinsegnamento dell’Inglese, in qualita di docente: punti 2 per ogni
corso (max 20 punti)

Docenze in scuole dello stesso ordine e grado in Italia o all’estero nel
settore specifico: punti 3 per ogni anno scolastico (max 15 punti)

Insegnamento/Lettorato di lingua Inglese presso universita italiane o
estere: punti 1 per ogni anno accademico {(max 5 punti)

Per ogni incarico come “esperto madrelingua inglese” in corsi
PON/POR: punti 5 per ogni incarico (max 50 punti)

Esperienza documentata come docente nei corsi per il conseguimento
di certificazioni Cambridge: punti 5 per ogni corso di almeno n. 25 ore
{max 20 punti)

Esperienza documentata come docente nei corsi per il conseguimento
di altre certificazioni di lingua inglese: punti 3 per ogni corso di almeno n.
25 ore (max 15 punti)

Esperienza documentata come docente in progetti curricolari e/o
extra-curricolari per I'insegnamento dellia lingua Inglese non finalizzati
alla certificazione: punti 2 per ogni corso di almeno n. 25 ore (max 10
punti)

Altri titoli

ECDL e/o T.I.C. o analoghe certificazioni informatiche

TOTALE

A parita di punteggio, si privilegera la minore eta.

ART. 5. PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA
L’esito della selezione, in forma di graduatoria provvisoria, sara pubblicato all’Albo e sul sito

web della Scuola entro il 6/12/2019.

Tale pubblicazione ha valore di notifica agli interessati, che, nel caso ne ravvisino la necessita,
possono produrre reclamo entro 15 giorni successivi alla pubblicazione. Trascorso tale termine
senza che siano pervenuti reclami scritti, la graduatoria diverra definitiva e si procedera alla stipula
del contratto-di prestazione d'opera al candidato presente al primo posto della graduatoria stessa.

L’Istituzione scolastica si riserva di:
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- procedere al conferimento dellincarico anche in presenza di una sola domanda, pervenuta
entro i termini fissati dal presente bando e pienamente rispondente alle esigenze progettuali;

- di procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio; _

- di ricorrere a trattativa privata, qualora la presente gara andasse deserta.

Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la
stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

ART. 6. COMPENSO

Il contratto non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sara erogato entro 30
giorni dal termine della prestazione, previa presentazione della relazmne finale e della
dichiarazionecontenente la calendarizzazione delle ore prestate.

L’entita del compenso orario prevista & di € 28,00 lordo/Stato omnicomprensivo.

Il contratto sara adeguato in base alla L. n. 136 del 13/08/2010, come modificata dal D.L.n. 187
del 12/11/2010, sulla tracciabilita finanziaria.

L'incaricato svolgera I'attivita di servizio presso le sedi scolastlche, in cui si attivera il progetto.

ART. 7. PRIVACY E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALLI
Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n.196 del 2003 (Codice della Privacy), i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso la direzione della S.S.S. di | grado “GOBETTI - DE FILIPPQO” per
le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata, in
ottemperanza alle norme vigenti.
Il candidato dovra autorizzare I'lstituzione Scolastica al trattamento dei dati personali. Il tltolare
del trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico.

ART. 8. INTERRUZIONE DELLA PRESTAZIONE

Una volta stipulato il contratto, la prestazione pattuita potra essere motivatamente interrotta, nel
caso ne vengano meno i presupposti, senza che lincaricato possa vantare pretesa alcuna, fatta
eccezione per il pagamento del corrispettivo pattuito, limitatamente alle prestazioni effettivamente
erogate.

Eventuali motivi di assenza da parte dell'incaricato, se pregiudizievoli per la prosecuzione o
conclusione del progetto, comporteranno l'interruzione del rapporto e la sostituzione dell'incaricato
con altro esperto a seguito di scorrimento della graduatoria.

ART. 9. MODALITA’ DI PUBBLICAZIONE DEL BANDO
Il presente bando ¢ affisso all’Albo d'Istituto e pubblicato sul sito lnternet della scuola:
www.gobettidefilippo.it
Si allegano: a) modulo di domanda di partecipazione (All.1)
b) griglia di autovalutazione, equi d autocertificazione (All.2)

Il Dirigente Scolastico
prof.ssa ifia Wirz



ALL. 1
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO
per incarico di Esperto Esterno Madrelingua Inglese Curricolare

Al Dirigente Scolastico

S.5.S. 1° “Gobetti- De Filippo”
Corso Italia, 166

80010 QUARTO (NA)

VB eneeieecreisssseessesasseenesessossssorsseasensecessastessorssssstanessesssssssstsnsssesanssasssssnstes sastsoessnssnassas teessssnossisssssssesrerss sane DMerreecrereescessneeeeses

CHIEDE
Dipartecipare al bando del ... per 'attribuzione di incarico di esperto madrelingua Inglese curricolare.

A tal fine, avvalendosi delle disposizioni in materia di autocertificazione previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dail’art. 76 del medesimo D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di
faisita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA

1. diesserein possesso della cittadinanza.....ccvcverennerncencsnrcenceneeensseerssesesenns)

di godere dei diritti civili e politici;

3. di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziario;

4, dinon essere sottoposto a procedimenti penali;

n

5. di essere dipendente di amministrazioni pPubBliChe....veeeerieiveiivriie e e di provvedere a
richiedere all’amministrazione di appartenenza il rilascio di relativa autorizzazione all’espletamento
dell'incarico;

6. dinon essere dipendente di aitre amministrazioni pubbliche.
{I/1a sottoscritt.... Autorizza al trattamento dei dati amministrativi personali, ai sensi del D.l.vo n. 196/2003.

Allega:
1. Griglia di autovalutazione firmata, equivalente ad autocertificazione (All. 2)
2. Curriculum vitae in formato europeo firmato, con evidenziati i titoli valutabili
3. Copia del documento d’identita in corso di validita
4. Copia del codice fiscale e/o tessera sanitaria in corso di validita
5.

Altrititoli /o documentazioni utili alla valutazione (specificare):




ALLEGATO 2

Il/la sottoscritto/a

compila, sotto la propria pe.rsonale responsablllta Ia seguente gngha d| valutaznone che'.
equivale ad autocertificazione dei titoli dichiarati in suo possesso (art. 2 del presente
bando), ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni

penali previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti - e

dichiarazioni mendaci ivi indicate,

GRIGLIA ESPERTO MADRELINGUA INGLESE CURRICOLARE

PREREQUISITO:

ESSERE DOCENTE MADRELINGUA INGESE e dunque: a) aver seguito il |

-orso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese
traniero la cui lingua & oggetto del percorso formativo, b) aver seguito il corso
li studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese
traniero la cui lingua & oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di
aurea anche conseguita in un Paese diverso da quello in cui & stato conseguito il
liploma. Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente,
yccompagnata da certificazione coerente con il “Quadro comune europeo di
iferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti
nternazionaimente.

Titoli culturali . Punti | autovalutazione D.S.
Laurea conseguita in Paese estero [a cui lingua ufficiale & I'Inglese 5
punti 5 per ogni titolo)
Abilitazione per I'insegnamento dell’Inglese a studenti stranieri 5
TEFL/CELTA/DELTA/TESL) (punti 5 per ogni titolo)
Abilitazione all'insegnamento della lingua Inglese o 24 CFU, conseguiti | 5
n Italia (punti 5 per ogni titolo)
Dottorato di ricerca attinente al modulo prescelto (punti 3 per ogni
itolo) ’ 3
Master universitario o Corsi di specializzazione post laurea di durata
viennale attinenti al modulo prescelto (punti 2 per ogni titolo) 2
Master universitario o corso di perfezionamento di durata annuale
ittinente al modulo prescelto (punti 1 per ogni titolo) 1
Per ogni corso di formazione su tematiche attinenti al settore di
ompetenza richiesto della durata di almeno 25 ore: punti 0,5 per ogni 0,5
itolo - max 2 punti (max 20 punti)
Esperienze professionali attinenti il ruolo per il quale si concorre
Per ogni corso di formazione per adulti su tematiche attinenti
il'insegnamento dell’Inglese, in qualita di docente (punti 2 per ogni 2
0rso)
Docenze in scuole dello stesso ordine e grado in Italia o all’estero nel
ettore specifico: punti 3 per ogni anno scolastico (max 15 punti) 2
Insegnamento/Lettorato di lingua Inglese presso universita italiane o 1
stere: punti 1 per ogni anno accademico (max 5 punti)
Per ogni incarico come “esperto madrelingua inglese” in corsi e
ON/POR: punti 5 per ogni incarico (max 50 punti)
Esperienza documentata come docente nei corsi per il conseguimento 5

li certificazioni Cambridge: punti 5 per ogni corso di almeno n. 25 ore




{max 20 punti)

Esperienza documentata.come docente nei corsi per il conseguimento
di altre certificazioni di lingua inglese: punti 3 per ogni corso di almeno n.
25 ore {(max 15 punti)

Esperienza documentata come docente in progetti curricolari /o
extra-curricolari per I'insegnamento della lingua Inglese non finalizzati
alla certificazione: punti. 2 per ogni corso di almeno n. 25 ore {max 10
punti) '

Altri titoli

ECDL e/0 T.I.C. o0 analoghe certificazioni informatiche

TOTALE

data firma




