IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 4 dicembre, alle ore 13:00, nella presidenza della S.S.S. 1° GRADO “GOBETTI — DE
FILIPPO” viene sottoscritta la presente Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto
Collettivo Integrativo dell’Istituzione scolastica.

La presente Ipotesi sard inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e
- della Relazione illustrativa, per il previsto parere.

L’Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra: 5.8.8. DI I° "GOBETTI-DE FILIPPO"
QUARTO (NA)
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IPOTESI _CONTRAﬁO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

S.S.S. DI 1° "GOBETTI-DE FILIPPO"
QUARTO (NA)

Prot. 0007747 del 04/12/2019
02-10 (Uscita)

Anno scolastico 2019/2020

Visto il comma 2, art.1 del Contratto Collettivo Integrativo d'Istituto siglato il 29/11/2018;

Visto
comunicate con nota MIUR- Ufficio IX — n. 21795 del 30/09/2019

IL Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto & cosi modificato

Fondi finalizzati (art. 17, comma 2 del Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto)

Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

le risorse disponibili, per il periodo settembre 2019- agosto 2020, per la retribuzione accessoria

RISORSE Lordo dipend.
a. stanziamenti del Fondo{ dell'lstituzione scolastica a.s.2019/20 € 21.538,81
(gia decurtato dell'indennita di Direzione DSGA)
b. eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti € 1.450,51
TOTALE FIS € 22,989,32
a. stanziamenti previsti per le funzioni strumentali al POF A.S 2019/20 € 3.218,22
b. eventuali residui per le funzioni strumentali al POF €0 ,
TOTALE FF.SS € 3.218,22
a. stanziamenti previsti per gli incarichi specifici del personale ATAa.s. 2018/19 € 1.698,57
b. economie incarichi specifici del personale ATA anni prec.
. TOTALE INCARICHI SPECIFICI A.T.A. € 1.698,57
a. stanziamenti previsti per le ore eccedenti la sostituzione dei colleghi assenti € 2.84433
a.s. 2018/19
b. economie per le ore eccedenti anni prec. €0
TOTALE ORE ECCEDENTI € 2.844,33
Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica €2.399 56
nell’avviamento alla pratica sportiva i
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 165.00
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica ’
Valorizzazione dei docenti, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n.
107/2011 €10.560,55
Risorsa complessivamente disponibile per la retribuzione accessoria € 43.875,55
Progetti nazionali e comunitari (PON, POR, attualmente autorizzati)
10.2.2A-FSEPON-CA-2019- 381 € 40.656,00

Ripartizione del Fondo dell'Istituzione Scolastica (art. 19, comma 1 del Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto)

Sono assegnati per le attivita del personale docente € 16.092,53 (pari al 70%) e per le attivita del personale
ATA € 6.896.79 (pari al 30%). '
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Stanziamenti (art. 22, comma 1-2 del Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto)

ORE FUNZIONALI
Attivita

Collaboratore DS € 3.570,00
Collaboratore DS

Area coordinamento Coordinatori di classe
Coordinatori dipartimenti €4.235,00
Area commissioni NIV
Cineforum €560,00
Legalita

Cyberbullismo
Salute e Ambiente
Dispersione
Adozioni

PON

Area Referenti Progetti lettura , €2.922,50
Madrelingua curricolare

Sito web

Registro elettronico e comunicazione interna
Grafica

Giochi Sportivi

Visite Guidate

Area tutoraggio Tutor docenti anno formazione € 350,00

Scientifico € 945,00
Informatico
Artistico
Musicale
Biblioteca

Area laboratori

Progetto “Area a Rischio” Il Consiglio Comunale dei Ragazzi € 165,00
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- Attivita aggiuntive di insegnamento (Art. 88 comma 2 lett. b)

CIAK SI GIRA
Progetti extracurricolari AMICO PC

EAT LEANS € 3.500,00
LA VALIGIA DELLE EMOZIONI

Attivita riferite al personale ATA, a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

intensificazione del carico di lavoro:
— intensificazione

— Sostituzione colleghi assenti ©1.380,00
— Piccola manutenzione

ore eccedenti:
— Straordinario €5.316,75

Incarichi specifici (art. 26, comma 2 del Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto)

Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate a corrispondere un compenso base,

cosi fissato:
€ 436,07 per n. 2 unita di personale amministrativo (circa 30 ore)

€ 1.262,50 per n. 9 unita di personale Collaboratore Scolastico (101 ore)

Quarto 0&/12/2.\9101

Letto, approvato e sottoscritto
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ALL. contrattazione a.s. 2019/2020

gitivit.é n. doc ~orex doc. tot. Ore Euro
Collaboratore n.1 1 104 104 1.820,00
Collaboratore n. 2 1 100 100 1.750,00
i Totale lordo dipendente 3.570,00
Attivita n. ore x doc. totale euro
docenti ore
Coordinatori di classe 37 6 222 3.885,00
Coordinatori di dipartimento 5 4 20 350,00
NIV (Nucleo Interno di Valutazione) 5 4 20 350,00
Commissione Cineforum 3 4 12 210,00
Referente sito Web 1 22 22 385,00
Referente Pon 1 19 19 332,50
Referente Registro elettronico e | 35 .35 612,50
Comunicazione Interna
Referente BES 1 4 70,00
Referente Legalita 2 8 140,00
Referente Cyberbullismo | 4 4 70,00
Referente Salute e ambiente 2 4 8 140,00
Referente Adozioni ] 4 4 70,00
Referente madre lingua francese/inglese 2 4 8 140,00
curricolare
Refer. Premio De Filippo/Bancarellino 2 8 16 280,00
Referente Dispersione 2 9 18 315,00
I—Ieferenle\/mte Gt:;date : 2 5 10 175,00
Referente Giochi Sportivi 1 4 4 70,00
Referente grafica/Pubblicita 1 7 7 122,50
Referente Biblioteca 2 15 30 525,00
Responsabili dei laboratori 8 3 24 420,00
Tutor neo assunti 4 5 20 350,00
Totale lordo dipendente 515 ore | € 9.012,50




Progetto “Area a Rischio” Il Consiglio Comunale dei Ragazzi € 165,00
n. 2 docenti
| docenti | ore tot.| compenso orario Euro
Progetto “AMICO PC” 1 24 35,00 840,00
Progetto “CIAK S| GIRA” 1 24 35,00 840,00
Progetto “EAT LIANS” 3 24 35,00 840,00
Progetto “LA VALIGIA DELLE EMOZION!” 1 28 35,00 980,00
Totale lordo dipendente 100 3.500,00
Distinta ATA per attivita aggiuntive
Impegno orario aggiuntivo Ass.Ammin. ore | Compenso orario Totale
Lavoro straordinario 174 14,50 2.523,00
Impegno orario aggiuntivo Collab. Scolastici
Attivita straordinario 223,50 15 59 2.793,75
Totale attivita aggiuntive €5:816,75
Distinta ATA intensificazioni di prestazione
Intensificazione attivita Ass.Ammin. ore | Compensoorario | Totale
Sostituzione colleghi assenti 40 14,50 580,00
Intensificazione attivita Collab. Scolastici
Lavori non rientranti nel normale lavoro
giornaliero 8 asn 1000,00
Piccola manutenzione ecc
Totale intensificazione € 1.5éb,00
TOTALE lordo dipendente €6.896,75 |




