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Quarto, 13-11-2020 
 

 

Oggetto: Avviso pubblico di selezione mediante procedura selettiva comparativa per titoli per 

affidamento incarico di prestazione d’opera occasionale intellettuale ad esperti finalizzato 

all’individuazione di uno psicologo scolastico per attività di supporto psicologico a studenti, famiglie e 

personale scolastico per rispondere ai traumi e disagi derivanti dall’emergenza Covid-19 

(Nota MIUR DGRUF Prot. 23072 del 30 settembre 2020) - CIG: Z032F3B8F1 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 

Premesso che 

• in data 30 settembre 2020 con Nota MIUR DGRUF Prot. 23072 è stata assegnata a ciascuna istituzione 

scolastica, per il periodo di settembre - dicembre 2020, una risorsa finanziaria pari a euro 1.600,00, per 

attività di supporto psicologico alle istituzioni scolastiche per rispondere ai disagi derivati 

dall’emergenza Covid 19 e per prevenire l’insorgere di forme di disagio o malessere psico-fisico 

 

• come definito dal Protocollo d'Intesa con il Consiglio Nazionale dell'Ordine degli Psicologi, 

l'individuazione del professionista psicologo avverrà tramite apposito Bando pubblico, secondo quanto 

previsto dal Decreto Interministeriale 1 febbraio 2018 n. 129, concernente "Regolamento recante 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 

dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107". 

 

VISTA l'assegnazione integrativa al Programma annuale per l'a.s. 2020/2021 per il periodo settembre- 

dicembre 2020 e la comunicazione preventiva del Programma Annuale 2021 periodo gennaio-agosto 

2021, (Nota prot. N. 23072 del 30 settembre 2020); 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del 

Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato»; 

VISTO il DPR n. 275/1999; 
VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018 “Nuovo Regolamento di Contabilità”, artt.43-44-45; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”, artt. 6, 7, 53; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE 
per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti relativi a lavori, servizi e forniture”; 

VISTA la legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne; 

VISTA la Circolare n. 2/2008 del dipartimento della funzione pubblica; 

VISTA la disponibilità in bilancio pari a € 1.600,00 per la stipula del contratto di uno psicologo; 
VISTA la necessità di provvedere all’acquisizione del servizio in oggetto, al fine di garantire il regolare 

svolgimento dell’offerta formativa; 

RITENUTO di dover procedere per l’acquisizione del servizio in oggetto con una procedura selettiva 
mediante comparazione di curricula; 
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TENUTO CONTO che l’impegno del servizio è ricompreso nel limite di cui all’art. 36, comma 2, lettera b) 
del D.Lgs n. 50/2016: importo complessivo massimo di € 1.600,00 (prima fase) + € 3.200,00 (seconda fase); 

VISTE le Linee Guida n. 4 dell’ANAC, ai sensi e per gli effetti dell’art. 36 del D. Lgs. n. 50/2016; 

PRECISATO altresì che in capo al soggetto affidatario non dovranno sussistere motivi di esclusione di cui 
all’art. 80 del D. Lgs. n. 50/2016; 

TENUTO CONTO che per la realizzazione del sottoelencato progetto si rende necessario procedere 

all’individuazione di un esperto; 
CONSIDERATA la necessità di reperire personale esperto di elevata e spiccata esperienza e professionalità; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione concernente il “Protocollo d’intesa con il Consiglio Nazionale 

Ordine degli Psicologi e indicazioni per l’attivazione del supporto psicologico nelle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il Documento tecnico sulla possibile rimodulazione delle misure di contenimento del contagio da 
SARS-CoV-2 nei luoghi di lavoro e strategie di prevenzione a cura del Dipartimento di medicina, 

epidemiologica, igiene del lavoro e ambientale, pubblicato dall’INAIL del mese di aprile 2020; 

VISTO il Protocollo d’intesa per garantire l’avvio dell’anno scolastico nel rispetto delle regole di sicurezza 
per il contenimento della diffusione di COVID-19, sottoscritto con le organizzazioni sindacali in data 6 

agosto 2020; 

 
 

EMANA IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO PER 

Reclutamento di n.1 esperto con titolo accademico in PSICOLOGIA per il supporto psicologico a 

studenti e personale della scuola per rispondere a traumi e disagi derivanti dall’emergenza COVID-19 

e per fornire supporto nei casi di stress lavorativo, difficoltà relazionali, traumi psicologici e per 

prevenire l’insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico. 

 

PROGETTO PERIODO IMPORTO LORDO 

Sportello di ascolto 
‘Stare bene a scuola’ 

Dalla stipula del contratto fino al 
31/12/2020, salvo proroga 

€ 1600,00 per n. 40 ore di 
attività (fino al 31-12-2020) 

 

Attività richieste 
1. Implementazione di un progetto che preveda la realizzazione di un'attività di supporto psicologico a 

studenti, famiglie e personale anche ricorrendo all’utilizzo della modalità a distanza, per rispondere a traumi 
e disagi derivanti dall'emergenza COVID-19 e per prevenire l'insorgere di forme di disagio e/o malessere 
psico-fisico; 

2. costante coordinamento degli interventi con il Dirigente Scolastico e i Referenti COVID; 

3. registrazione degli interventi attraverso gli strumenti individuati e messi a disposizione dall'Istituto; 

4. eventuale partecipazione ad incontri di équipe/supervisione/aggiornamento/formazione sulle tematiche 
oggetto del presente incarico promossi dall'Istituto scolastico 

5. esperienza di lavoro in équipe e in rete con servizi e istituzioni del pubblico e del privato sociale; 

6. Implementazione di un sistema di monitoraggio dei risultati delle azioni intraprese con redazione di un 

report finale. 

 

Modalità di svolgimento, durata e compenso 
La collaborazione prevista si svolgerà presumibilmente nel periodo novembre - dicembre 2020, per un 

importo orario di euro 40 (quaranta) lordi/ora quale valore della prestazione professionale, come indicazioni 

operative protocollo d’intesa del Consiglio Nazionale dell'Ordine degli Psicologi. 

L'attività dovrà essere realizzata presso le sedi dell’Istituto in Corso Italia 166/182 - Quarto ed eventualmente 
adottando interventi con modalità a distanza, in coerenza con le disposizioni normative nazionali dettate per 

il contrasto all'emergenza epidemiologica COVID-19. 
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La prosecuzione del servizio psicologico, con la conseguente conferma dell'incarico del professionista 
psicologo per il periodo gennaio - giugno 2021, sarà condizionata dall'erogazione di una nuova assegnazione 

finanziaria di euro 3.200,00, che avverrà a seguito di verifica da parte del Dipartimento per le risorse umane, 

finanziarie e strumentali del MIUR di un avvenuto impegno non inferiore del 50% della risorsa finanziaria 
assegnata, documentata e verificata con un apposito monitoraggio che sarà rivolto a tutte le istituzioni 

scolastiche. 
 

Requisiti minimi obbligatori di partecipazione 

a) Laurea in psicologia clinica; 
b) Almeno tre anni di anzianità di iscrizione all'albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito 

scolastico, documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative 

pubbliche accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore; 

c) Impossibilità, per tutta la durata dell'incarico, da parte degli psicologi selezionati, di stabilire rapporti 

professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del Protocollo citato con il personale scolastico e 

con gli studenti e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali prestano il supporto psicologico; 

 

 
MODALITA DI RECLUTAMENTO 

Tutti gli interessati possono manifestare il proprio interesse inviando: 

1. Istanza di partecipazione su modello allegato (allegato A) 

L’istanza redatta in carta libera, dovrà contenere oltre ai dati anagrafici, ai titoli culturali e accademici con la 

specificazione della data e dell’Istituto universitario di conseguimento del titolo accademico, il voto, tutti gli 
altri titoli considerati congrui con la candidatura, la dichiarazione di 

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

b) godere dei diritti civili e politici; 
c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

e) essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria strettamente 

correlata al contenuto della prestazione richiesta. 
f) Di essere consapevole dell’impossibilità, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi 

selezionati, di stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente 

protocollo con il personale scolastico e con gli studenti , e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle 

quali prestano il supporto psicologico 
g) di aver preso visione del bando e dei contenuti previsti nonché degli obiettivi da raggiungere; 

h) di accettazione delle condizioni previste dal presente Avviso. 
 

Non saranno considerate in nessun caso lauree non magistrali e non specialistiche. 
 

2. curriculum vitae dal quale si deve evincere il possesso di requisiti adeguati alla realizzazione degli 

obiettivi del progetto unitamente ad un progetto relativo alle modalità con cui saranno soddisfatte le 

esigenze dello sportello d’ascolto nella scuola proponente l’attività; 
 

Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo 
potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 

 

Nel caso di personale dipendente è necessaria l’autorizzazione dell’Ente di appartenenza , da allegare alla 
domanda di partecipazione. 

L’istanza di partecipazione, completa degli allegati richiesti, dovrà essere inviata entro le ore 10 del giorno 
28-11-2020 esclusivamente nelle seguenti modalità: 

- al   protocollo   dell’istituto   via    pec   all’indirizzo:   namm0a100c@pec.istruzione.it indicando 
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nell’oggetto mail Istanza di partecipazione per selezione psicologo 

- tramite raccomandata AR indicando sulla busta Istanza di partecipazione per selezione psicologo 
(in questo caso, non farà fede il timbro postale) 

 

Si precisa che le istanze non redatte secondo i modelli allegati o inviate con modalità diverse da 
quelle indicate non saranno accettate. 

 
 

Sulla base di una valutazione comparativa della documentazione prodotta, una Commissione giudicatrice, 
nominata dal Dirigente Scolastico dopo la chiusura dei termini di presentazione, provvederà alla 

formulazione di una graduatoria di merito, utilizzando la seguente tabella di valutazione (max 90 punti): 
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Indicatori adottati dalla commissione per la comparazione: 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI 

Titoli formativi e scientifici (max 45 punti) 
Punteggio 

max 

Criteri di attribuzione dei 

punteggi 

Corsi di perfezionamento di durata annuale relativi alla psicologia dello sviluppo (es. 

psicopatologie dello sviluppo, psicologia scolastica, gestione e intervento con i BES…) 
2 

1 punto per un titolo, 

2 per due titoli (massimo) 

Master Universitari di Primo Livello relativi alle problematiche dello sviluppo 

psicologico (es. psicopatologie dello sviluppo, psicologia scolastica) 
4 

2 punti per un titolo, 

4 per due titoli (massimo) 

Master Universitari di Secondo livello nell'ambito della psicopatologia 

dell'apprendimento scolastico e delle problematiche inerenti la psicologia dello 
sviluppo (es. psicopatologie dello sviluppo, psicologia scolastica) 

 
8 

4 punti per un titolo, 

8 per due più titoli 
(massimo) 

Congressi di almeno 20 ore inerenti l'ambito della psicologia dell'apprendimento 

scolastico e delle problematiche dello sviluppo psicologico (es. psicopatologie dello 

sviluppo, psicologia scolastica, difficoltà comportamentali, difficoltà socio-relazionali, 
disabilità) con conseguimento dei relativi crediti ECM 

 

5 

 

1 punto per ogni 

esperienza documenta, 

max 5 punti 

Corsi di formazione di almeno 20 ore presso enti pubblici o privati inerenti l'ambito 
degli apprendimenti scolastici e delle problematiche dello sviluppo psicologico (es. 

psicopatologie dello sviluppo, psicologia scolastica, difficoltà comportamentali, 

difficoltà socio-relazionali, disabilità) con conseguimento dei relativi crediti ECM 

 

10 

 

2 punti per ogni esperienza 

documentata, 

max 10 punti 

Titolo di Specializzazione in Psicoterapia OPPURE Dottorato di Ricerca in Psicologia 

(con percorso di studi orientato alla psicologia dello sviluppo, alla  psicologia 
scolastica, alla neuropsicologia dell'età evolutiva) 

 

12 
6 punti per ogni titolo, 

max 12 punti 

Pubblicazioni scientifiche (digitali o cartacee) reviewed inerenti l'ambito degli 
apprendimenti scolastici e delle difficoltà evolutive (fornire codice ISBN) 

 

4 
1 punto per ogni 
pubblicazione, max 4 punti 

TITOLI PROFESSIONALI (MAX 45 PUNTI) Punteggio 

max 

Criteri di attribuzione dei 

punteggi 

Contratti per attività di Sportello d'ascolto scolastico documentati e retribuiti di almeno 
40 h per a.s., indipendentemente dal numero di scuole in cui si opera 

 

15 

da 1 a 2 anni: 5 punti, da 3 
a 5 anni: 10 punti, oltre 5 
anni: 15 punti 

Attività documentata e retribuita di Assistente all'autonomia e alla comunicazione, 

Lettore (provinciale) per ogni anno scolastico 2 
1 punto per ogni anno di 

attività, max 2 punti 

Attività di consulenza e collaborazione con le istituzioni scolastiche a supporto dei 
processi di inclusione con particolare riguardo alla redazione dei PEI per gli alunni con 

disabilità e dei PDP per gli alunni con DSA, per ogni anno scolastico 

indipendentemente dal numero di scuole in cui si opera 

 

3 

 
1 punto per ogni anno di 

attività, max 3 punti 

Attività di formatore/conduttore di laboratori o corsi di formazione di almeno 6 ore 
con accreditamento del Ministero dell'Istruzione, per conto di associazione o di enti 

10 
2 punti per ogni corso, 
max 10 punti 

Attività di formatore/conduttore di laboratori o corsi di formazione di almeno 6 ore, per 

conto di singole Istituzioni scolastiche o di reti di scuole 5 
1 punti per ogni corso, 

max 5 punti 

Contratti per attività di screening volti all'intercettazione precoce delle difficoltà di 
apprendimento e delle difficoltà di relazione/comportamento 

 

10 
1 punto per ogni 
esperienza professionale, 
max 10 punti 

TOTALE 90  

A parità di punteggio, si seguiranno i seguenti criteri di precedenza: 

1. personale interno all’amministrazione scolastica 

In caso di ulteriore parità: 

2. voto più alto conseguito nella laurea specialistica e, in subordine, minore età anagrafica. 
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L’istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di un unico curriculum 
pervenuto al protocollo via pec entro i termini, pienamente rispondente alle esigenze progettuali, di non 

procedere all’attribuzione dello stesso e/o di procedere per affidamento diretto in ragione di provate 

competenze già dimostrate rispetto al prodotto da realizzare, a suo insindacabile giudizio. 

Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la stipulazione 

del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

L’incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sarà erogato al termine della 
prestazione previa presentazione del registro delle attività realizzate, la relazione finale e la dichiarazione 

dettagliata delle ore prestate. 

Ai sensi dell’art.10 comma 1 della Legge 31 ottobre 1996 n. 675 e in seguito specificato dall’art.13 del 
D.Lgs. 196/2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti per le 

finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in 

ottemperanza alle norme vigenti. 

Il candidato dovrà autorizzare l’Istituto al trattamento dei dati personali. 
Il titolare del trattamento dei dati è il dirigente Scolastico, Prof.ssa Giuliana Autieri 

 

 

COMPENSI : 

Previa presentazione di regolare fattura, l’istituto corrisponderà all’Esperto un compenso orario 

omnicomprensivo di € 40,00 (quaranta/00euro) per ore effettive di prestazione lavorativa, per un importo 
massimo di € 1600,00 (milleseicento/00) fino al 31/12/2020. 

In caso di proroga del finanziamento ministeriale, il compenso ulteriore massimo sarà di € 3200,00 

(tremiladuecento/00 euro) dal 01-01-2021 fino al termine delle lezioni, per un importo complessivo massimo 
di € 4800,00 totali (quattromilaottocento/00 euro). 

Tale importo si intende comprensivo di I.V.A. e di tutte le altre eventuali ritenute di legge, fiscali, 

previdenziali, assistenziali, e IRAP a carico dello stato. 

 

PUBBLICITA’ dell’Avviso 

Il presente avviso è affisso all’Albo, pubblicato sul sito internet della scuola. 
Dell’esito della procedura comparativa sarà data analoga pubblicità. 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Giuliana Autieri 
Firma autografa omessa 

ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 
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Informativa sulla privacy 
 

(per progetto Sportello d’ascolto di istituto – a.s. 2020-2021) 
 

Si informa che l’Istituto Secondario Statale di I° Gobetti – De Filippo, in qualità di Scuola assegnataria di 

fondi destinati a fornire supporto psicologico a studenti e docenti per rispondere a traumi e disagi derivanti 
dall’emergenza COVID-19 e per fornire supporto nei casi di stress lavorativo, difficoltà relazionali, traumi 

psicologici e per prevenire l’insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico (Nota DGRUF prot. 

23072 del 30/09/2020) 
 

In applicazione del GDPR 2016/679 e relativo Dlgs, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo 

correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui vengono custoditi, 

al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento. 

 

Titolare del Trattamento dei dati è il Dirigente scolastico, quale Rappresentante Legale dell’Istituto. 

Responsabile del Trattamento dei dati è il DSGA. 

 
I dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione 
dell’Istituzione scolastica. 

 
I dati in nessun caso vengono trasmessi a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto 
dell’interessato/a. 

 
Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti dal 

GDPR 2016/679 

L’interessato alla procedura di selezione, presa visione della presente informativa, dovrà esprimere il proprio 
consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel rispetto del GDPR 
per gli adempimenti connessi alla presente procedura (il consenso potrà essere espresso sull’istanza di 
partecipazione allegata al bando) 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Giuliana Autieri 
Firma autografa omessa 

ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 

mailto:namm0a100c@istruzione.it
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